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KAUNO TIRKILISKIU MOKYKLOS-DARZELVIO DARBUOTOJU
SKATINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Tirkiliskiy mokyklos-darzelio darbuotojy skatinimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Kauno Tirkiliskiy
mokyklos-darzelio vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Tirkiliékiy mokyklos-darzelio nuostatais.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Kauno Tirkiliskiy mokykloje-
darzelyje (toliau — Mokykla).

Il SKYRIUS
SKATINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Tikslai:

3.1. padékoti uz kryptinga vadovavimg mokymuisi, démesj individualiai mokinio pazangai
ir puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — rajono, $alies olimpiady, konkursy, varzyby
nugalétojai ir dalyviai), gerus PUPP, aukstus Standartizuoty testy mokiniy pasiekimy patikrinimo
rezultatus;

3.2. padékoti uz kiirybingg ugdymo proceso organizavima (ugdomyjy projekty, integruoty
pamoky, renginiy inicijavima, neformaliojo vaiky Svietimo programy jgyvendinima);

3.3. skatinti darbuotojus uz labai gera, saZininga, kiirybiSka darba, pareiginguma, inicia-
tyvas ir veiklos rezultatus, tinkama pagalba mokiniui, patirties sklaida.

3.4. skatinti darbuotojus inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus kuriant mokyklos
gyvenimg kartu su mokiniais.

4. UzZdaviniai:

4.1. pastebéti ir palaikyti pozityvy mokytojy indélj 1 mokyklos veikla;

4.2. motyvuoti mokytojus tobulinti profesines kompetencijas;

4.3. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiirg;

4.4. gerinti psichologine savijauta, puoseléti darbuotojy saviverte, kurti saugia emocing
aplinka;

4.5. skatinti ugdytis lyderystés gebéjimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti atsako-
mybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima.

111 SKYRIUS
SKATINIMO TVARKOS ORGANIZAVIMAS IR IGYVENDINIMAS

5.  Skatinimo priemonés ir biidai:

5.1. direktoriaus padékos rastas:

5.1.1. uz labai gera mokytojo darbg kalendoriniais metais (darbai, numatyti Apraso 7 p.);
5.1.2. uz sékmingg ilgamete pedagoging veikla (20,30,40 mety);

5.1.3. mokytojy asmeniniy jubiliejy (50, 60 mety) sukakciy progomis;

5.2. rekomendaciju teikimas dél mokytoju apdovanojimo:




5.2.1. Kauno miesto savivaldybés mero padékos rastu;

5.2.2. Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo padékos
rastu;

5.2.3. LR Svietimo ,kultiiros ir sporto ministerijos padékos rastu;

5.3. Zodiné padéka (Mokyklos-darzelio tarybos, metodiniy grupiy, administracijos
susirinkimuose, Mokytojy tarybos posédziuose);

5.4. padéka mokyklos internetinéje svetainéje;

5.5.apmokéjimas uZz mokytojo pasirinktg papildoma kvalifikacijos kélimo seminarg
(iki 30 Eur);

6.  Darbai, uz kuriuos taikomos skatinimo priemonés:

6.1. dalyvavimas metodikos darby parodose, mokymo priemoniy ir stendiniy praneSimy
rengimas;

6.2. praneSimo, atitinkancio visus dokumenty rengimo reikalavimus (ne trumpesnio kaip 5
min. trukmés bei ne mazesnés nei du A4 lapo apimties), skaitymas konferencijose, seminaruose,
publikavimas tinklalapiuose ar spaudoje;

6.3. pedagogine tema parengto straipsnio (pagal Sio Zanro reikalavimus) publikavimas
tinklalapiuose ar spaudoje;

6.4. atviros pamokos vedimas rajono ar respublikos mokytojams (bitinas iSpléstinis
pamokos planas);

6.5. dalykiniy komandiniy renginiy organizavimas mokykloje ir uz jos riby;

6.6. ilgalaikiy (ne maziau kaip pusés mety) dalykiniy, integruoty ir kity projekty
parengimas ir vykdymas;

6.7. konstruktyviy santykiy su socialiniais partneriais uZzmezgimas/palaikymas, naudingy
renginiy mokyklai organizavimas, 1Sy pritraukimas;

6.8. sisteminga ir savita klasés vadovo veikla;

6.9. mokymy tévams organizavimas .

7. Mokytoju skatinimo Kriterijai:

7.1. Mokyklos-darzelio tarybos sitilymu apdovanoti padékos rastais:

7.1.1 uz respublikos, zonos, rajono olimpiady, konkursy, varzyby priziniy viety nugalétojy
(2-3 vietos) paruosima;

7.1.2.uz aktyvig metoding, klasés vadovo veikla, parodytg iniciatyva;

7.2 .kalendoriniais metais suteikti laisvas dienas mokiniy atostogy metu:

7.2.1.uz dalyvavimg dviejose Tévy dienose — 1 laisva diena;

7.1.1.Standartizuoty testy , darby vertinima

7.1.2. uz aktyvia veikla darbo grupése (sprendzia kuruojantis vadovas) — 1 laisva diena;

7.1.3. uz sekretoriaus darbg mokytojy tarybos posédziuose — 1 laisva diena;

7.1.4. uz atstovavimg mokyklos bendruomenei miesto §ventés eisenoje — 1 laisva diena.

8. Nepedagoginiai darbuotojai ir aptarnaujantis personalas skatinamas uz:

8.1. ypac atsakingg poziiir] j pareigy vykdyma, gera darbg;

8.2. ilgamet] ir nepriekaistingg darba;

8. 3. reikSmingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant mokyklos aplinka;

8.4. bendras pastangas kuriant saugia, tolerantiska, jaukia, atsakingg, mokyklos
bendruomenés kultura.

9. Skatinimo budai:

9.1. skiriamos poilsio dienos mokiniy atostogy metu;

9.2. padéka Svenciy proga (profesinés $ventés, Rugséjo 1-0si0s , asmeninio jubiliejaus
proga).




IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Kandidatiras padékoms rastu mokyklos vadovui gali teikti mokiniy tévai, Mokyklos
taryba, Metodinés grupés, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, direktoriaus pavaduotojai.




