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KAUNO TIRKILISKIU MOKYKLOS-DARZELIO MOKYTOJU IR PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU METODINES VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Kauno Tirkiliskiy mokyklos-darzelio mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
metodinés veiklos nuostatai (toliau — Nuostatai) mokyklosdarzelio mokytojy, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity pedagoginiy darbuotojy
(toliau — pedagogai) metodinés veiklos tikslus, uzdavinius, sritis, formas, koordinavima,
organizavimg, dokumentavimg ir kt.

2. Pagrindinés nuostaty sgvokos:

2.1. Metodiné veikla — pedagogy organizuojama savanoriska veikla, vienijanti juos pagal
veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, kei¢iantis gergja darbo
patirtimi, naujausia metodine ir dalykine informacija.

2.2. Metodinis biirelis — suburta pedagogy grup¢, jungianti jvairiy mokyklos-darzelio
vieno ar keliy dalyky, ugdymo sri¢iy pedagogus, kurie analizuoja, skleidzia dalyko ar ugdymo
srities turinio, metodikos naujoves, geraja patirtj .

2.3. Metodiné priemoné — pedagogo parengta metodiné medziaga, kurioje perteikiama
ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga ugdymui (si).

Il. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Metodings veiklos tikslas — sudaryti salygas ir skatinti pedagogus tobulinti kvalifikacija,
1gyti ir plétotis kompetencijas, reflektuoti savo darbg, ieskoti iSkilusiy problemy sprendimo, plétoti
pedagoging saviraiSka ir kurybiSkuma, keistis gergja darbo patirtimi, siekiant ugdymo kokybes,
mokymosi visg gyvenimg biitinumo ir pedagoginiy inovacijy sklaidos.

4. UZdaviniai:

4.1. plétoti metodinj, dalykin;j ir profesinj pedagogy bendradarbiavima;

4.2. sudaryti salygas gerosios pedagoginés patirties sklaidai ir jg skatinti;

4.3. tobulinti pedagogy kompetencijas;

4.4. organizuoti mokiniams renginius, kurie padeda tobulinti ugdymosi procesa.

I1l. METODINES VEIKLOS SRITYS IR FORMOS

5. Metodinés veiklos sritys gali buti Sios: dalyky metodika, pedagogika, psichologija, ,
socialinis ugdymas, specialusis ugdymas, gyvenimo karjeros klausimai ir kt.

6. Metodinés veiklos formos gali bti jvairios (pamokos stebéjimas ir aptarimas, patyrusio
mokytojo konsultacijos, susirinkimai, pasitarimai, seminarai, paskaitos, praneSimai, diskusijos,
mokslinés, praktinés bei metodinés konferencijos, metodinés dienos, konkursai, pedagoginiy idéjy
muges, kurybinés grupés, naujoviy apzvalga, anotacijy, publikacijy, rekomendacijy rengimas,
metodiniy darby, mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos, kolegy mokymas, stazuotés, kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimas, olimpiady ir konkursy uzduociy rengimas bei mokiniy rezultaty
analizavimas ir kt.) ir pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.



IV. METODINES VEIKLOS REGLAMENTAVIMAS, KOORDINAVIMAS IR
ORGANIZAVIMAS

7. Metodin¢ veikla grindziama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, Sirvinty rajono savivaldybés norminiais aktais ir §iais nuostatais.

8. Metodiniam bureliui vadovauja ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo metu balsavimo
budu iSrinktas pirmininkas.

9. Metodinio biirelio pirmininku gali biiti aktyvus pedagogas dirbantis mokykloje-darzelyje
ne maziau nei dvejus metus.

10. Metodinio burelio pirmininko ir sekretoriaus kadencija — 2 metai . Pirmininkas gali
biti perrenkamas ir kitoms kadencijoms.

11. Metodinio biirelio veikla planuojama mokslo metams.

12. Metodinio birelio susirinkimai Saukiami pagal poreikj, bet ne reciau kaip du kartus per
mokslo metus. Susirinkimai gali vykti nuotoliniu btidu. Susirinkimy dalyviy apskaita fiksuojama.

13. Susirinkimas teisétas, jei jame dalyvauja pusé visy nariy. Nutarimai priimami paprasta
balsy dauguma. Jeigu yra vienodas balsy skaicius ,,uz* ir ,,pries*, sprendimg priima pirmininkas.

14. Metodinio burelio susirinkimy eiga ir nutarimai fiksuojami protokole.

15. Mokslo mety pradzioje yra sudaromas veiklos planas, kurj pirmininkas pateikia
direktorés pavaduotojai ugdymui..

16. Yra rengiami metodinés veiklos dokumentai: metiniai veiklos planai, protokolai,
ataskaitos. Visi dokumentai saugomi MG segtuve..

17. Metodinio burelio pirmininkas:

18.1. organizuoja metodinio biirelio veikla, numato metodinés veiklos tikslg ir uzdavinius
bei priemones jy jgyvendinimui.

18.2. inicijuoja pedagogy gerosios patirties sklaida, veiklos formy jvairove;

18.3. teikia pasitilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais;

18.4. rupinasi palankaus darbo mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratinius tarpusavio
santykius;

18.5. stebi, analizuoja ir vertina metodinio biirelio veiklg bei darbo rezultatus;

18.6. atstovauja metodiniam bireliui ir palaiko rySius bei plétoja bendradarbiavima su
Jvairiomis institucijomis;

18.7. teikia veiklos ataskaitas visuotiniam metodinio biirelio nariy susirinkimui;

18.8. derina veiklg su kuruojanéiu pavaduotoju.

19. Metodinio biirelio sekretorius:

19.1. tvarko dokumentacija, susijusia su metodinio birelio veikla;

19.2. esant reikalui pavaduoja metodinio biirelio pirmininka.

VI. METODINIO BURELIO NARIU TEISES IR PAREIGOS

20. Metodinio burelio nariai turi teise:

20.1. gauti reikiamg informacija i§ Metodinio biirelio pirmininko;

20.2. biiti renkami j Metodinio biirelio valdymo ir savivaldos institucijas;
20.3. rinkti Metodinio biirelio pirmininkg ir sekretoriy;

20.4. teikti sitlymus dél Metodinio biirelio veiklos tobulinimo;

20.5. inicijuoti jvairig veikla, susijusig su mokytojy kvalifikacijos tobulinimu.
21. Metodinio birelio nariy pareigos:

21.1. dalyvauti susirinkimuose;

21.2. laikytis susirinkimy sprendimuy;



21.3. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Metodinés veiklos nuostatus parengia Kauno Tirkiliskiy mokyklos-darzelio MG.

23. Metodinés veiklos nuostatai gali buti kei¢iami ir papildomi Metodinio birelio
pirmininko, nariy sitalymu.

24. Metodinés veiklos nuostatus tvirtina mokyklos-darzelio direktorius.

Nuostatai
apsvarstyti ir jiems pritarta MG pasitarime 2020-09-24 , Prot. Nr, 1.
MG pirmininké Aida Aleksandraviciené , Kristina Zenkeviciené



