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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Tirkiliskiy mokyklos-darzelis direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdy-
mui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja direktoriaus, jo
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tiksla,
uzdavinius, principus, biidus, formas, jgyvendinimg bei finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. V-1367, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu ,,Moky-
tojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo progra-
mas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su pro-
fesiniu tobuléjimu* aprasu, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta 2012 m.
geguzés 30 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr.V-899, Geros
mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, Pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programy ap-
raSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
isakymu Nr. V-1309

3. Kiekvienas pedagogas, vadovaudamasis mokyklos Etikos kodeksu ir Pedagogy pro-
fesinés etikos kodeksu, atsakomybés principu, turi veikti kaip profesionalas, nuolat to-
bulindamas savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti pedagoginj
darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb¢jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

4. Aprase vartojamos sgvokos ir kvalifikacijos tobulinimo formos atitinka Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietu-
vos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatyme
vartojamas sgvokas:

4.1. pagrindinés savokos:



Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompe-
tencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesinj
tobuléjima.

Kvalifikacijos plétojimas — tai kito mokomojo dalyko ar pedagoginés
specializacijos ir/ar vadovavimo ir lyderystés kompetencijy jgijimas.
Profesinis tobuléjimas — tai profesiniy kompetencijy plétojimas, tikslingai

atnaujinant ir gilinant zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly,
Svietimo politikos naujoves; tobulinant gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus
ugdymo(si) metodus, stra-tegijas;

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realiza-
vimo aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZzdaviniai, formos, turinys, jgyvendini-
mo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemongs, jgyjamos kompeten-
cijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy
mokymo moduliy. Testinis kvalifikacijos tobulinimas, apimantis ne maziau kaip 40 val.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo progra-
ma.

4.2. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

Kvalifikacijos tobulinimo formos, Apibrézimas

budai

Atviroji pamoka/veikla Suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb&jimas, analizavimas,
vertinimas.

Edukacing i§vyka Kvalifikacijos  tobulinimo  programa, vykdoma
1Svykoje.

Konferencija Teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, skirtas

edukaciniy/pedagoginiy klausimy aptarimui/ sprendi-
mui, vykdomas pagal parengta programa.

Konsultavimas Konsultuojamojo ir konsultanto bendradarbiavimas,
skatinantis konsultuojamajj asmenj analizuoti/spresti
edukacines/pedagogines problemas.

Kursai [Ssamus ir kryptingas, ne maZiau kaip 40 val. trunkantis,
mokymas pagal nustatyta privalomaja kvalifikacijos
tobulinimo programa, tam tikrai veiklai arba pareigoms

atlikti.
Metodin¢ diena Dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas,
dalijimasis gergja patirtimi pagal parengta plana.
Modulinis mokymas Mokymas, susidedantis i§ savarankisky ir tarpusavyje

suderinty programos daliy, apibrézty tikslais, turiniu,
mokymo ir mokymosi buidais bei jvertinimu.

Mokymasis partnerystés tinkluose Tikslingas mokykly ir/ar Svietimo institucijy grupiy
bendradarbiavimas, dalinantis patirtimi ir mokantis kar-
tu ieskoti bendry klausimy/problemy sprendimo keliy,
biidy, metody, siekiant tobulinti mokymo ir mokymosi
procesus mokykloje.



Nuotolinis mokymas/is Mokymas/is, naudojant informacines komunikacines
technologijas, be tiesioginio kontakto su déstytoju.

Paroda Pazangios edukacinés/pedagoginés patirties viesas ro-
dymas ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas.
Paskaita I$samus, nuoseklus Zodinis temos déstymas. Arba infor-

macijos klausytojams pateikimas neakcentuojantis in-
teraktyvios veiklos budy.

Pedagoginés veiklos tyrimas Tiriamoji veikla, nukreipta | edukaciniy/pedagoginiy
problemy sprendima.
Pedagoginiy idéjy mugé Ugdymo institucijy, mokslininky, auks$tyjy mokykly, su

Svietimo sistema susijusiy organizacijy renginys,
kuriame pristatomi naujausi pedagoginiai/edukaciniai
tyrin¢jimai ir id€jos, geroji patirtis.

Praktikumas Trumpalaiké iki 6 val. interaktyvi atitinkamos srities
specialisto ir dalyviy sgveika, konkretiems praktiniams
klausimams i$siaiSkinti/spresti.

Projektin¢ veikla Veikla, orientuota j unikaliy produkty ar paslaugy
sukiirima, Svietimo inovacijy paieska bei jgyvendinima
atitinkanti specialiuosius projekty reikalavimus.

Seminaras Lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika
pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios
trukme ne maziau kaip 6 val.

Stazuoté Veikla, vykdoma pagal programa, kuria siekiama jgyti
praktinés veiklos patirties
Supervizija Profesinis santykiy konsultavimas
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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir
profesiniy kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy
kompetencijas, igyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar)
vadovavimo bei lyderystés kompe-tencijy, siekiant Svietimo kokybés.

6. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

6.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy pozityvaus profesinio meistriSkumo;

6.2. kurti ugdymo kokybés kultiira;

6.3. kurti palankig ugdymosi aplinka;

6.4. siekti geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty;

6.5. diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis
gera-ja patirtimi;

6.6. vadovaujantis mokyklos strateginiais siekiais ir suplanuotomis veiklos kryptimis,
sistemingai ir kokybiskai vykdyti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.7. skatinti, kad pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, sickdami gerinti ugdymo kokybe:;



6.8. plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesini bendradarbiavima, gerosios
patirties sklaida;

6.9. sudaryti saglygas mokyklos pedagoginiams darbuotojams jgyvendinti kvalifikaci-
nius reikalavimus, apibréztus Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus psicholo-
gus) atestacijos nuostatuose.

7. Kvalifikacijos kélimo principai:

7.1. lygiateisiSkumas — pedagoginiai darbuotojai turi teise¢ kelti savo kvalifikacija
jvai-riuose renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése programose ir
pan.), atliepianciuose mokyklos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius;

72. testinumas — kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas;

7.3.sistemingumas — pedagoginiai darbuotojai sistemingai tobulina jvairias kompeten-
cijas.

7.4. pasirenkamumas — pedagoginiai darbuotojai renkasi kvalifikacinius renginius, at-
sizvelgdami ] mokykloje nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, mokyklos metodi-
nés veiklos kryptis.

7. 5. suinteresuotumas:

7.5.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty Ziniy ir geb¢jimy aktyvus taikymas
praktinéje veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés ugdymo kokybés;

7.5.2. mokytojai tobulina ne tik dalykines, profesines, bet ir bendrasias kompetencijas;

7.5.3. mokyklos administracija ir metodikos grupés atsizvelgia j kvalifikacijos
tobulinima, vertina darbus, mokytojo mety veiklos rezultatus;

7.5.4. pedagoginiy darbuotojy dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose leidzia
siekti aukStesnes kvalifikacinés kategorijos atestuojantis.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Mokykla vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto minis-
tro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu apraSu®,
remdamasi mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kom-petencijy jsivertinimo duomenimis ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
minis-tro jsakymu patvirtintais kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, planuoja pedagoginiy
darbuo-tojy profesiniam tobuléjimui skirtas valandas:

8.1. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy svietimo veiklose (kursuose, seminaruo-
se, konferencijose, stazuotése, mokymuose ir kt.) — 30-40 val.

8.2. dalinimasis patirtimi mokyklos metodikos grupése — 1 kartas — 5 val.

8.3. atviry pamoky organizavimas — 1 pamoka — 2 val.

8.4. dalyvavimas kolegialaus griztamojo rysio (KGR) veiklose — 5 val.

8.5. bendryjy bei specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu ir praktiniy
veikly refleksija — 30 val.

8.6. dokumenty, reglamentuojanciy mokytojy veikla, analizé — 5 val.

8.7. profesiniy kompetencijy plétojimas mokytojo nuozitira.

8.8. veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam mokytojui
atsizvelgiant | kasmeting mokytojy darbo kriivio sandara.



9. Valandos mokytojy darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant ] mokytojui
skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mo-
kiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiciy, nevirsijant maksimalaus va-
landy, skirty profesiniam tobul¢jimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skaiciaus.

10. Kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas atsizvelgiant ] mokyklos strateginius
tikslus ir mety veiklos kryptis, vadovy rekomendacijas bei individualius pedagoginiy
darbuotojy poreikius, siejamus su profesiniu tobuléjimu.

11. Pedagoginiai darbuotojai mokslo mety pabaigoje pateikia savo praktinés veiklos
Isivertinimo-jvertinimo anketa — jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamiesi
moki-niy pasiekimy ir pazangos, mokyklos rezultatais bei kitais rodikliais, numato
asmeninio profe-sinio tobuléjimo uzdavinius, kompetencijy tobulinimo tikslus.

12. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 49 straipsnyje jtvirtinta
nuostata pedagoginiai darbuotojai privalo ne maziau kaip 5 dienas per metus skKirti
kvalifikacijos tobulinimui (bendrieji, mokykloje organizuoti seminarai jskai¢iuojami).

13. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmeg atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademinés valandos. | kvalifikacijos tobulinimo trukme jskai¢iuojamas kvalifi-
kacijos tobulinimo laikas, kurj darbuotojas gali patvirtinti tik gautais kvalifikacijos tobulini-
mo pazyméjimais ar pazymomis.

14. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, ketindami dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginyje (kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukaciné iSvyka ir kt.)
darbo metu, atlieka Siuos veiksmus:

14.1. 1§ anksto kreipiasi ] mokyklos direktoriaus pavaduotojg ugdymui pagal kuruoja-
mg srit] ir informuoja apie ketinimg dalyvauti/vykti ; kvalifikacijos tobulinimo renginj,
aptaria vykimo biitinuma ir tikslinguma;

14.2. ne véliau kaip pries 3 dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj di-
rektoriui pateikia praSyma, suderina su juo, jei yra poreikis, apmokéjimg uz kelionés, apgy-
vendinimo, registracijos mokescio, kelionés i$laidy apmokéejimg ir pan. Jei renginys trunka
vieng dieng, direktoriaus rezoliucija ant praSymo yra leidimas dalyvauti renginyje. PraSymas
pateikiamas mokyklos sekretoriui-referentui.

14.3. pedagoginiai darbuotojai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstan-
¢iame darbo dienomis ir/ar darbo valandomis, gali tik turédami mokyklos direktoriaus rezo-
liucijg ant praSymo, kad leidziama dalyvauti renginyje;

14.4.je1 kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta ne darbo metu (po pamoky,
poilsio dienomis, darbuotojo atostogy metu) ir yra nemokamas, neprivaloma informuoti ar
praSyti leidimo jame dalyvauti. Poilsio, atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.
Mokiniy atostogy metu praSyma pateikti butina.

15. Pedagoginiai darbuotojai yra atsakingi, kad dokumentai, patvirtinantys
dalyvavima kvalifikaciniuose renginiuose, visi ir laiku bty pateikti mokyklos sekretoriui-
referentui, kuri kiekvienam pedagoginiam darbuotojui (pagal mokyklos susitarimus)
formuoja Kvalifikacijos pazymejimy byla.

16. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kelimui teikiami prioritetai:

16.1. asmeninis/kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimas, atsizvelgiant ;| mokyklos
stra-teginius tikslus bei mety veiklos kryptis;

16.2. kvalifikacijos tobulinimas, atsizvelgiant j poreikius, siejamus su asmens
profesi-niu tobuléjimu;

16.3. pirmenybé¢ kvalifikacijg kelti teikiama neatestuotam mokytojui, pagalbos moki-
niui specialistui, taip pat asmeniui, ké¢lusiam kvalifikacija mazesnj dieny skaiciy;



16.4. nemokamiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams;

16.5. kvalifikacijos kélimo renginiams, vykstantiems ne pamoky ir/ar uzsiémimy
metu.

17. Tokiame paciame kvalifikacijos tobulinimo mokamame renginyje darbo metu
gali dalyvauti ne daugiau kaip 2 mokyklos mokytojai ir/ar pagalbos mokiniui specialistai,
iSskyrus tuos atvejus, kai mokykla yra jsipareigojusi, kad dalyvauty komanda arba kai
organizuojamas kvalifikacijos tobulinimo renginys bendruomenei;

18. D¢l pedagoginiy darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
jei-gu jie jau tobulino kvalifikacija 5 dienas, sprendima priima mokyklos direktorius,
atsizvelg-damas j turimas kvalifikacijos tobulinimo lésas.

19. Pedagoginiai darbuotojai, grize i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio ar dalyvave
nuotoliniuose kvalifikacijos tobulinimo mokymuose:

19.1. per 3 darbo dienas mokyklos atsakingam asmeniui uz dokumentus pateikia
kvalifikacinio renginio saskaita — faktiirg (jei kvalifikacijos tobulinimo renginys buvo
mokamas), kelionés bilietus (jei buvo susitarta dél apmokejimo);

19.2. patirtimi ir ziniomis dalinasi su kolegomis mokyklos renginiy, metodikos
grupiy posedziy metu, pasitarimuose, Metodikos tarybos, Mokytojy tarybos posédziuose.

20. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kuruojantys mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus, informacija apie kvalifikacijos kélimg panaudoja individualiy metiniy pokalbiy
su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais metu, aptardami jy darbo kryptis,
tobulintinas sritis, teikdami sitilymus metodikos grupéms, darbo grupéms, formuojancioms
naujus strateginius siekius ir mety veiklos kryptis.

21. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ir/ar
pasiilyti mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui ar komandai vykti 1 kvalifikacijos
tobulinimo renginj, susijusj su mokyklos strateginiais tikslais, mety veiklos kryptimis ar
asmens profesiniu tobuléjimu.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU
PANAUDOJIMAS

22. Mokykloje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 49 straipsnyje
jtvirtinta nuostata, sudaromos salygos kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti tei-se
ne maziau kaip 5 darbo dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kurie
organizuojami  kvalifikacijos tobulinimo institucijose, mokyklos kaip besimokancios
bendruomenés ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose, nuotolinio mokymo(si) konsul-
tacijose ir seminaruose, trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektinése ir kitose veiklo-se.
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 69 str. 4 d. mokykla uztikrina
apmokeéjima ne maziau kaip 5 dieny per metus kvalifikacijos tobulinimo i$laidas.

23. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i valstybés
biudzeto, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo
1€8y apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasSu.

24. Jeigu truksta lesy, kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas 1§ dalies, pi-
nigus skirstant proporcingai pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy pagrindinéje darbovietéje,
skaiCiui. Skirstant 1¢Sas atsizvelgiama j seminaro svarba, kokybe bei jo turinio derme su mo-
kyklos strateginiais tikslais ir mety veiklos kryptimis bei asmeny profesiniais siekiais.



25. Kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimas galimas tik tuo atveju, kai kvalifikacijos
tobulinima organizuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pripazinta ir patvirtinta kvali-
fikacijos kélimo institucija bei pateikiamas konkretaus kvalifikacijos kélimo renginio planas
(programa).

26. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1éSas mo-
kykloje organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai bendruomenei.

V SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

27. Pedagoginiy darbuotojy praSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
saugomi mokykloje nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

28. Pedagoginiai darbuotojai gautus kvalifikacijos tobulinimo
pazymeéjimus/pazymas savarankisSkai bei atsakingai registruoja Google diske ,,Pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy/pazymy registracija‘.

29. Pedagoginiai darbuotojai gautus kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus/pazymas
pateikia mokyklos sekretoriui-referentui, kuris juos sega j Kvalifikacijos pazyméjimy bylas,
suformuotas kiekvienam darbuotojui.

30. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos tobuli-
nimg, apibendrina pedagoginiy darbuotojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir
iSvadas pristato Mokytojy tarybos posédyje .

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Pedagoginiy darbuotojy profesinis tobulé¢jimas aptariamas mokslo mety
pabaigoje metinio pokalbio metu su mokyklos direktoriumi ir direktoriaus pavaduotojais
ugdymui pagal kuruojamus dalykus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui — mety pokalbyje su
mokyklos direktoriumi.

32. Apraso pakeitimus bei papildymus svarsto mokyklos Mokytojy taryba, tvirtina
mokyklos direktorius.

33. Apraso vykdymo kontrole vykdo mokyklos direktorius.




